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RESUMO

O objetivo deste artigo € apresentar o seminario como uma ferramenta de avaliacdo nos
cursos de graduacdo a distancia, estimulando o interesse dos alunos pela pesquisa e debate
de temas relacionados a disciplina. O seminario, entendido como uma exposi¢do seguida
de debates, pode ser realizado de forma presencial ou por meio de teleconferéncia,
utilizando plataformas como Zoom e Google Meet. A avaliacdo, conforme diversos
autores, deve ir além de um processo punitivo, sendo uma oportunidade para enriquecer
o conhecimento de alunos e professores. A avaliacdo na educacédo a distancia apresenta
desafios, como a interacdo entre alunos e professores e a manutencdo da atencdo dos
alunos. O seminario pode ser aplicado nas modalidades diagnoéstica, formativa e
somativa. Além disso, ele favorece o desenvolvimento de habilidades de interpretacdo e
aplicacdo do conteudo aprendido, ao mesmo tempo em que promove a oralidade e 0 uso
de novas tecnologias no ambiente virtual de aprendizagem. O artigo discute ainda a
importancia de avaliacdes que considerem a participacdo ativa dos alunos e o uso de
recursos como foruns e testes, além da aplicacdo de rubricas para padronizar os critérios
de avaliacdo. Conclui-se que, quando bem estruturado, o seminario € uma excelente
ferramenta de avaliacdo, contribuindo para um aprendizado continuo e eficaz.

Palavras-chave: seminério, avaliacdo, educacdo a distancia, aprendizado, ferramentas
avaliativas.

ABSTRACT
The aim of this article is to present the seminar as an evaluation tool in distance education
undergraduate courses, stimulating students’ interest in researching and debating topics
related to the subject. The seminar, understood as an exposition followed by debates, can
be conducted either in person or through teleconferencing using platforms such as Zoom
and Google Meet. According to various authors, evaluation should go beyond being a
punitive process, serving as an opportunity to enrich the knowledge of both students and
teachers. Evaluation in distance education presents challenges, such as interaction
between students and teachers and maintaining students' attention. The seminar can be
applied in diagnostic, formative, and summative modalities. Additionally, it fosters the
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development of interpretation and application skills of the content learned, while
promoting oral skills and the use of new technologies in the virtual learning environment.
The article also discusses the importance of evaluations that consider students' active
participation and the use of resources such as forums and tests, as well as the application
of rubrics to standardize evaluation criteria. It concludes that when properly structured,
the seminar is an excellent evaluation tool, contributing to continuous and effective
learning.

Keywords: seminar, evaluation, distance education, learning, assessment tools.

RESUMEN
El objetivo de este articulo es presentar el seminario como una herramienta de evaluacion
en los cursos de grado a distancia, estimulando el interés de los estudiantes por investigar
y debatir temas relacionados con la disciplina. el seminario, entendido como una exposi-
cién seguida de debates, puede realizarse de forma presencial o mediante teleconferencia,
utilizando plataformas como zoom y google meet. la evaluacion, segun diversos autores,
debe ir més all& de un proceso punitivo, sirviendo como una oportunidad para enriquecer
el conocimiento tanto de los estudiantes como de los profesores. la evaluacion en la edu-
cacion a distancia presenta desafios, como la interaccion entre estudiantes y profesores y
el mantenimiento de la atencion de los estudiantes. el seminario puede aplicarse en mo-
dalidades diagnosticas, formativa y sumativa. ademas, favorece el desarrollo de habilida-
des de interpretacion y aplicacion del contenido aprendido, al mismo tiempo que pro-
mueve las habilidades orales y el uso de nuevas tecnologias en el entorno virtual de apren-
dizaje. el articulo también discute la importancia de evaluaciones que consideren la par-
ticipacion activa de los estudiantes y el uso de recursos como foros y pruebas, ademas de
la aplicacién de rubricas para estandarizar los criterios de evaluacion. se concluye que,
cuando esta bien estructurado, el seminario es una excelente herramienta de evaluacion,
contribuyendo a un aprendizaje continuo y eficaz.

Palabras clave: seminario, evaluacién, educacion a distancia, aprendizaje, herramientas
evaluativas.

1 INTRODUCAO

O objetivo deste artigo € apresentar o semindrio como uma ferramenta de
avaliacdo em cursos de graduacéo a distancia (EAD), e estimular no aluno o interesse por
pesquisar e debater assuntos correlatos com a disciplina vista em sala de aula,
possibilitando que o aluno possa transcrever os conhecimentos adquiridos ao longo de
sua vida académica fazendo relacdo entre a teoria e a pratica. Segundo o dicionario
Aurélio, o significado da palavra “semindrio” ¢ uma exposi¢ao seguida de debates e uma
aula de nivel universitario com exposicdo e discussdo de temas especificos. E nesse

sentido que o presente capitulo se desenvolvera visando apresentar aos educadores 0 uso
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desta ferramenta avaliativa para mensurar a aprendizagem de seus alunos. Este método
pode ser aplicado em encontros presenciais, mesas redondas, simp0sios ou congressos.
Mas, em se tratando de ambiente on-line de aprendizagem, pode ser realizado através de
teleconferéncia. Existem inimeras plataformas para realizar seminario on-line, sendo que

as mais utilizadas sdo Zoom e Google Meet, por exemplo.
2 REFERENCIAL TEORICO

O referencial tedrico deste estudo esta baseado em conceitos fundamentais da

educacdo a distancia e da avaliacdo por meio de seminarios dentro desse contexto.
2.1 AVALIACAO

Avaliar é estabelecer valores a algo, quando se trata de educacao ndo implica em
apenas mensurar o resultado de trabalho docente e nem o quanto o aluno aprendeu no
decorrer do curso, mas em enriquecer o conhecimento de ambos envolvidos neste
processo, ha uma maxima que diz que o bom professor € um aluno em aprendizagem. O
método de avalicdo ndo deve ser utilizado simplesmente para aprovar ou reprovar um
aluno - assim como tem sido usado por longo tempo de maneira punitiva — e sim pontuar
a qualidade e resultado do processo de ensino aprendizagem, além de avaliar se o aluno
foi impactado de maneira direta ou indireta pela metodologia do professor. O resultado
esperado é que o aluno possa estar preparado para aplicar seus conhecimentos ao longo
da vida. Para Freire (1996), ndo se deve avaliar os alunos somente para aprovar ou reter,
sem que sejam analisados todo processo de ensino e aprendizagem e as condi¢fes as quais
foram oferecidas ao aluno. Leandro Karnal (2018), por sua vez, diz que se deve ensinar
pessoas a perguntarem, a serem curiosas e inclusive duvidar. Por isso, as instituicdes tém
buscado aperfeicoar seus métodos avaliativos para mensurar resultados — ndo apenas
estatisticos — e usa-los para melhorar a sistematica de ensino. Na educacao a distancia, o
desafio de avaliar ¢ maior devido ao contato indireto com o aluno, saindo de uma estrutura
fisica para um ambiente totalmente virtual. Nesse caso, os desafios sdo: Como prender a
atencdo do aluno? Como fazer com que haja inteiracdo entre professor, aluno e colegas
de turma? Segundo Tajra (2012), o ponto crucial para 0 sucesso de um projeto

educacional, com o uso da internet é a capacitagdo dos professores. Em 2007, foi
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publicado pela Secretaria de Estado e Educacdo e pelo Ministério da Educagdo, um
documento de referéncia de qualidade para a educacdo superior a distancia,
recomendando que 0s processos avaliativos tenham como finalidade proporcionar graus
mais complexos de competéncia cognitivas entre 0s que colaborem com o processo
formativo. Existem varios recursos que podem ser explorados na educacéo on-line, como
foruns, atividades dissertativas, entre outros. No que se refere a avaliacdo, é possivel
classifica-las, de acordo com o resultado esperado e 0 objetivo da avaliacdo, em: avaliagao
diagndstica, somativa e formativa. A avaliacdo diagndstica € utilizada para identificar o
nivel de conhecimento do educando, sendo utilizada geralmente no inicio ou no final do
curso. Ela permite, além de mensurar conhecimentos, conhecer 0s gostos, interesses e
identificar o grau de facilidade e dificuldade que ele enfrentara no decorre da jornada
académica. A aplicacdo deste tipo de avaliacdo pautara o planejamento e agdes do docente
de maneira que possa evoluir sem que haja defasagem no conhecimento e tenha dominio
do que foi vivenciado no curso de sua escolha. No contexto da educacédo a distancia, a
avaliacdo diagndstica pode ser realizada através de questionarios fixados em ambiente
virtual de ensino e aprendizagem. Outra opgdo é a realizacdo da avaliagcdo durante o
processo de matricula, como um teste de aptidao, delineando o perfil do aluno para melhor
ajuda-lo durante o curso. A avaliacdo formativa é utilizada para identificar o nivel de
conhecimento do educando durante o processo educacional. Uma das possibilidades de
aplicacdo desse tipo de avaliacdo é a solicitacdo de realizacdo de trabalhos, como
seminarios ou discussdao de artigos. Estes trabalhos devem ser apresentados pelos
educandos e avaliados pelo docente que devera observar, analisar, intervir e fornecer o
feedback permitindo ajustes na forma de ensino e aprendizagem ao longo do processo.
Geralmente o valor desta avaliacdo é de menor peso, devendo ser somada aos demais
tipos de avaliacBes. Ja na avaliacdo somativa, 0 processo de ensino e aprendizagem tem
como objetivo realizar um diagnéstico do aluno no final de um periodo, seja no final de
uma unidade curricular, de um bimestre ou de um ano letivo. Com o resultado obtido
nesta avaliacdo é possivel classificar os alunos pelos rendimentos e aproveitamentos
visando promové-los ou reprova-los para uma determinada série. O termo somativo se
refere & quantificacdo dos resultados de aprendizagem. Esses testes sdo elaborados em
forma de exercicios, questionarios, estudos dirigidos, seminarios ou provas. Ressalta- se
que, em todos os tipos de avaliacdo, 0 processo € continuo: aluno e professor trocam

pensamentos iguais ou diferentes entre si. Ademais, tudo é pautado pelo feedback do
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avaliador, permitindo alteracdes no processo De acordo com Luckesi (2005), o ato de
avaliar com o intuito de obter melhor resultado possivel, implica antes de tudo , acolher
a realidade como ela é Para que a avaliacdo seja consistente, recomenda-se a utilizacao
de algum modelo que permita a interagdo com os alunos , especialmente na educagéo a
distancia. A educacdo faz parte do processo de ensinar e conhecer o individuo e suas
competéncias. Segundo Masetto (2016), o processo de ensinar e aprender, principalmente
no caso da avaliagéo, requer muito do docente em ambas as modalidades de ensino.
Conforme Russel e Airasian (2014), o professor poderd desenvolver estratégias de
questionamento de autoavaliacdo, criando questdes modelos que foquem no processo e
no trabalho, assim como na promocdo da atencdo na apresentacao e processamento de

informacdes e aprendizados por pares.

Figura 1. Modelo mais utilizados de avaliagdo

Diagnoéstica Hlnicio/Meio‘

Avaliacao Formativa }—‘ Durante ‘

Somativa Final ‘

Fonte: Elaborada pela autora (2019).

A Figura 1 apresenta as trés principais formas de avaliacdo, aplicaveis tanto no
ensino a distdncia quanto presencial, e sua integracdo no processo de instrucdo:
diagndstica, formativa e somativa. A avaliacdo diagndstica é geralmente aplicada no
inicio e meio do processo instrucional; a formativa ocorre ao longo do processo; e a
somativa é realizada ao final. Outros métodos também podem ser utilizados para

mensurar resultados.
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Figura 2. Trés instrumentos de avaliacdo muito utilizados nos processos de instrucdes

Férum: grupo de
discussao sobre um tema

Teste online ou
Seminario:dissertar presencial:
sobre um tema questionario sobre
temas

Fonte: Autoral (2019)

Como ferramentas de avaliacdo, destacam-se os foruns de discussdo, seminarios,
testes on-line e provas presenciais, todas de grande relevancia. Os foruns possibilitam o
intercambio de ideias sobre topicos especificos. Os testes, sejam on-line ou presenciais,
podem incluir questdes de multipla escolha ou dissertativas. J& 0s seminarios envolvem

apresentacdes e trabalhos escritos realizados pelos alunos.
2.2 SEMINARIO

O seminario é um instrumento avaliativo que pode ser aplicado de forma
individual ou em grupo, e possibilita ao aluno aprender posicionamentos que levam em
consideracdo a interpretacdo, o dominio do conteudo aprendido em sala de aula e o
interesse pela pesquisa de maneira unica. E uma excelente forma de aprendizado pois
permite a exploracdo de um mundo de novas ideias, seja cientifica ou informal. Ao
solicitar um trabalho de seminario o professor devera exigir procedimentos especificos
para que o aluno realize, e 0 aluno deve se aproximar ao maximo das sugestdes colocadas

e do trabalho proposto.
2.2.1 Uso do seminario como método avaliativo

Apesar da eficacia do seminério como ferramenta avaliativa, ainda existe
resisténcia em sua adogdo, com muitos educadores preferindo métodos mais tradicionais.
No entanto, o seminario promove um debate aprofundado sobre temas cientificos e
empiricos, incentivando a leitura, analise e interpretacdo de textos e dados. Barros (2007)

argumenta que o seminario é uma oportunidade para que o aluno utilize diversas fontes
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de informacdo, como artigos, livros e periodicos, para construir um conhecimento
aprofundado sobre o tema. Ao final, o aluno deve ser capaz de demonstrar suas
habilidades na aplicagdo do conhecimento, por meio de graficos, textos ou outras
representacdes. Dentre todos os tipos de avaliacbes dos quais os professores podem se
valer, destaca-se 0 seminario. Contudo, ainda ha bastante resisténcia para sua utilizacéo -
alguns ainda preferem outros metodos mais diretos de avaliacdo. Seja qual método for
escolhido, deve-se mensurar as habilidades e competéncias através de um debate
aprofundado sobre dados cientificos e empiricos. Segundo Barros (2007), este
conhecimento deve ter diversas formas, mas os resultados esperados séo: leitura, analise
e interpretacdo de textos e dados sobre a apresentacdo de fendbmenos vistos sob o angulo
das expressdes cientificas, analiticas, reflexivas e criticas. O aluno podera utilizar varios
recursos para elaborar seu trabalho, dentre eles o uso das citacGes diretas e indiretas como
complemento de ideias, 0 uso de periddicos, artigos, livros, situacdes-problemas etc.

Ao final do trabalho, o aluno devera demonstrar habilidades como aplicacao do
conhecimento visto em ambiente de ensino, representando através dos gréficos,
ilustracOes, textos ou representacdes. As habilidades devem ser definidas a partir do
conteudo trabalhado em aula.

A seqguir, € apresentado um exemplo de seminario que pode ser aplicado por

professores como ferramenta avaliativa de aprendizagem.

Enunciado
Ol4, alunas e alunos!

Bem-vindos ao seminario da disciplina Microeconomia I.

Os temas para o desenvolvimento da atividade estdo apresentados abaixo, em que vocé pode escolher um
dos temas para desenvolver sua pesquisa e apresentacéo.

1) Da demanda individual & demanda de mercado.

2) Bens discretos.

3) Elasticidade e demanda.

4) Elasticidade e receita marginal Curva de receita marginal.

5) Elasticidade e Renda.

6) A curva de Lafter.

Fonte: VARIAN, Hal. Microeconomia: uma abordagem moderna. 9 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015 .

O objetivo desta atividade é estimular a pesquisa para agregar conhecimentos sobre a tematica abordada na
disciplina Microeconomia, contribuindo para o desenvolvimento da apresentacéo e oralidade bem como do
uso das novas tecnoldgicas no ambiente virtual de aprendizagem.

Busque informagdes no contetdo disponibilizado nas aulas e em livros, trabalhos de concluséo de cursos,
artigos cientificos e em sites de busca na internet, atentando para a confiabilidade das paginas, lembrando
sempre de citar as fontes utilizadas .
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Vocé devera elaborar a apresentacdo do seu trabalho em programas como o Power Point, Canva, Konvio
ou outro de sua preferéncia. O trabalho devera contemplar introducdo ao tema escolhido com
contextualizacdo, problematizacdo, objetivos gerais e especificos e metodologia, bem como o
desenvolvimento do trabalho e a concluséo. Respeitando as normas da ABNT. VVamos comegar?

Bons Estudos!

Ao professor, cabe estipular o valor ao trabalho de cada aluno, avaliando a
dindmica de interpretacdo, desenvolvimento e conclusdo. Na apresentacdo € possivel
observar o nivel de aprendizado do aluno, a forma como desenvolveu e expds o contetdo,
0 entendimento sobre o assunto abordado e se destacou os pontos importantes do da
atividade seminario.

Para avaliar o desempenho da atividade seminario, o professor podera utilizar o
modelo de rubrica. Isto Ihe norteara e padronizara critérios de analise, podendo avaliar se
o resultado foi ruim, regular bom ou excelente (Tabela 1).

Tabela 1. Nivel e pontuacdo de resultado

Nivel Pontos
Ruim 0Daz25
Regular 25a 50
Bom 50a75
Excelente 75a100

Fonte: Elaborada pela autora (2019).

Da mesma forma, o docente pode atribuir pesos aos critérios de avaliacdo
estabelecidos, o que Ihe facilita na nota final do aluno, além de deixar claro aos alunos
sobre o funcionamento da avaliagao.

Os critérios analisados podem ser medidos por pontos atribuidos de acordo com o
desemprenho de cada um de acordo com a confeccao do trabalho e apresentacéo por video

conferéncia, como ilustrado na tabela 2.
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Tabela 2. Critérios de avaliagdo Critérios Pontos

Critérios Pontos
Introducao | 15
Metodologia 15
Fundamentacao/pesquisa 15
Normas ABNT 10
Comunicacéo/oralidade 15
Postura/conduta/apresentacao | 15
Conclusao 15

Total 100

Fonte: Elaborada pela autora (2019).

Para avaliacdo, sugere- se que o professor tenha ciéncia previamente das palavras
chaves que deverdo constar na apresentacao e quais as perguntas que delimitam o quanto
o0 aluno leu e compreendeu do assunto. Cada professor pode criar sua propria proposta de
analise ou ferramentas de avaliacdo de acordo com area de conhecimento ou nivel de
graduacgdo, sempre com foco em melhorias continuas da educacéo, seja presencial ou a
distancia. Para garantir a clareza na avaliacdo, o professor deve definir palavras-chave e
perguntas que ajudardo a mensurar o entendimento do aluno sobre o tema abordado,
criando uma proposta de andlise especifica para a area de conhecimento e nivel de

graduacao.

3 METODOLOGIA

A metodologia utilizada neste estudo foi baseada na revisao bibliogréfica sobre a
avaliacdo no ensino a distancia e o uso do seminario como ferramenta avaliativa. Foram
analisadas diferentes abordagens de avaliacdo, como diagndstica, formativa e somativa e
a aplicabilidade do seminario dentro dessas abordagens. A analise foi realizada com base

em estudos de autores como Freire (1996), Karnal (2018), Luckesi (2005), entre outros.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

A implementagdo do seminario como método avaliativo demonstrou resultados
positivos tanto no engajamento quanto na qualidade do aprendizado dos alunos. Ao per-
mitir que os estudantes aprofundassem suas pesquisas de maneira individual ou em grupo,
foi possivel observar um crescimento significativo na capacidade de analise critica e na

interpretacdo de conceitos abordados nas aulas. A flexibilidade proporcionada pelos
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seminarios, ao possibilitar a escolha de temas especificos dentro da disciplina, fomentou
o interesse pela pesquisa e incentivou os alunos a explorarem fontes diversificadas, como
artigos, livros e periddicos, para embasar suas apresentacdes.

O uso de plataformas de videoconferéncia, como Zoom e Google Meet, foi um
facilitador crucial nesse processo, pois proporcionou um ambiente dinamico de troca de
ideias e debates, essenciais para o desenvolvimento das habilidades de comunicacao oral
e argumentacgéo. A interacdo em tempo real permitiu que os alunos compartilhassem suas
percepcdes e esclarecessem duvidas com os colegas e o professor, o que potencializou a
aprendizagem colaborativa e a construcao coletiva de conhecimento.

Além disso, a utilizacdo de recursos como apresentacdes em PowerPoint, Canva
e Konvio proporcionou aos alunos a oportunidade de se familiarizarem com ferramentas
tecnoldgicas que sdo amplamente empregadas no mercado profissional, agregando valor
a experiéncia académica. A estruturacdo do seminario, com a exigéncia de uma introdu-
¢do ao tema, problematizacdo, objetivos claros e metodologia, também contribuiu para o
desenvolvimento da capacidade dos alunos em organizar suas ideias de maneira légica e
coesa, habilidades fundamentais para a elaboracdo de trabalhos académicos e cientificos.

Embora o seminario tenha se mostrado eficaz como ferramenta avaliativa, ainda
héa resisténcia por parte de alguns educadores em adota-lo, preferindo métodos tradicio-
nais de avaliacdo. Contudo, os resultados observados indicam que o seminario ndo apenas
promove um debate aprofundado sobre os temas, mas também contribui para a formacéo
de um aluno mais auténomo e critico, capaz de utilizar diversas fontes de informacéo para
embasar seu conhecimento. O feedback obtido durante as apresentacGes, somado a utili-
zacdo de critérios de avaliacdo padronizados, como as rubricas, permitiu uma analise pre-
cisa do desempenho de cada aluno, destacando as areas em que houve maior dominio do
conteddo e as que necessitam de aprimoramento.

A aplicacdo de rubricas de avaliacéo e a atribuicdo de pesos aos diferentes critérios
também se mostraram Uteis, pois proporcionaram maior transparéncia no processo avali-
ativo, ajudando os alunos a entenderem os pontos que seriam mais valorizados na avali-
acdo final. Isso garantiu que a analise de desempenho fosse feita de maneira objetiva e
consistente, além de permitir uma comunicacdo clara entre professor e aluno sobre as
expectativas e critérios de avaliagdo.

Em resumo, a utilizagdo do seminario como ferramenta de avaliagdo contribuiu

de forma significativa para o desenvolvimento de habilidades académicas essenciais,
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como pesquisa, andlise critica e comunicacdo eficaz. Apesar das resisténcias iniciais, 0s
resultados indicam que o seminario é uma abordagem eficaz para promover um aprendi-
zado mais ativo, colaborativo e autbnomo, alinhado as demandas do ensino superior mo-
derno. A adaptacdo de metodos avaliativos as novas tecnologias e a flexibilizagdo dos
processos de ensino-aprendizagem sdo passos importantes para a melhoria continua da

educacdo, seja presencial ou a distancia.
5 CONCLUSAO

O seminario, como ferramenta avaliativa, se destaca por sua capacidade de
promover o aprendizado ativo e a aplicacdo pratica do conhecimento adquirido. Ao
incentivar a pesquisa, a interpretagdo critica e o dominio de contetdo, o seminario
proporciona ao aluno uma oportunidade Unica de expandir sua compreensdo sobre temas
cientificos e empiricos. Embora ainda haja resisténcia por parte de alguns educadores em
adotar esse método, os beneficios sdo claros: a formagdo de um aluno mais reflexivo,
capaz de integrar e comunicar suas ideias de forma clara e coerente.

A utilizacdo de critérios bem definidos de avaliacdo, como a rubrica, contribui
para um processo mais transparente e objetivo, permitindo que tanto professores quanto
alunos compreendam as expectativas e 0s pontos de melhoria. Além disso, 0 seminario
permite que os alunos se apropriem de uma variedade de fontes de informacéo e
apresentem seus resultados de maneira criativa, utilizando recursos tecnolégicos para
enriquecer sua comunicacao.

O seminario é, portanto, uma estratégia eficaz para avaliar ndo apenas o
conhecimento tedrico, mas também a capacidade de andlise critica, argumentacao e
apresentacdo. O professor, ao adotar essa metodologia, deve estabelecer diretrizes claras
e ajustadas as especificidades de cada area de conhecimento, promovendo a
aprendizagem continua e o desenvolvimento de competéncias essenciais para a formagéo

académica e profissional.
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